附件1：
劳务派遣服务采购要求

1.本项目采购内容应在供应商营业执照规定的经营范围之内。供应商须具备劳务派遣资质、能力及良好的后续服务。
2.根据我公司要求派遣相应数量的劳务人员。 
3.负责派遣员工劳动合同的签订、续签、变更、终止(解除)。
4.负责为派遣员工办理基本养老保险、医疗保险、失业保险、生育保险、工伤保险等手续。 
5.代为发放派遣员工工资、奖金、津补贴以及其它福利。 
6.负责管理派遣员工的人事档案。 
7.协助做好派遣员工的考核工作。
8.合同期限：36个月。
9.采购预算为预估价，成交供应商在合同期限内，以公司实际招聘人数为依据收取派遣人员月管理费。
[bookmark: _GoBack]
